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Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowag nr 1 im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Ozimku;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ozimek;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Marii Sktodowskiej — Curie w Ozimku;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Ozimku;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ozimku;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Ozimku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych uczniéw Publicznej
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ozimku;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Ozimku;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Publicznej Szkoty Podstawowej nr
1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ozimku, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Publicznej Szkole
Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ozimku;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publiczne;j
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ozimku;

§ 2.

1. Petna nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Sklodowskiej —
Curie w Ozimku, zwana dalej szkots.

2. Uzywany jest skrot: PSP nr 1 w Ozimku.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci 1 mtodziezy, jej
ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Czgstochowskiej 26 w Ozimku.
5. Szkota nosi imi¢ Marii Sktodowskiej — Curie.

6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Ozimek z siedzibg przy ul. Ks. Jana Dzierzona
4B w Ozimku.

7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.



8. Szkota jest jednostkg budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obsluge
finansowo-ksiegowa prowadzi Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku mieszczacy si¢ przy ul.
Ks. Jana Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek.

9. Zasigg obwodu szkoty ustala Rada Gminy i Miasta Ozimek.

10. Szkota przyjmuje dzieci spoza rejonu na pisemng uzasadniong prosbe rodzicow w miare
wolnych miejsc.

11. Rekrutacj¢ uczniow do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrét nazwy.

2. Szkota uzywa urzgdowej pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Wzér pieczeci urzedowej oraz zasady jej stosowania okreslaja odrgbne przepisy.

4. Urzedowa pieczecig jest metalowa, tloczona piecze¢ okragla zawierajgca posrodku
wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Szkota
Podstawowa nr 1 w Ozimku.

5. Uzywana jest podtuzna piecze¢ adresowa o nastepujacej tresci:
001182552

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1

im. Marii Sktodowskiej — Curie

46-040 Ozimek

ul. Czestochowska 26

tel. 77/4651-919

6. Tablica szkoty zawiera nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
§ 4.

1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalno$ci partie i
organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Prawie Os$wiatowym oraz w przepisach
wydanych na ich podstawie w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, a takze zawarte
w programie wychowawczo — profilaktycznym.



2. Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego celami szkota
doktada wszelkich staran, aby osiggna¢ wymienione nizej cele:

1) tworzenie szkoly bezpiecznej 1 przyjaznej, umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj ucznioéw i
dobrze przygotowujacej ich do dalszego ksztatcenia;

2) wychowywanie uczniow na obywateli wrazliwych na krzywde drugiego cztowieka,
asertywnych wobec zachowan innych, dbajacych o zdrowie, odpowiedzialnych za wiasne
czyny, tolerancyjnych oraz potrafigcych dokonywa¢ wyborow;

3) przygotowujacej ucznidw do zycia w sposob zgodny ze $rodowiskiem, cenigcych
poszanowanie prawa wlasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznien.

§ 6.

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie: diagnozy,
konsultacji, terapii, profilaktyki, psychoedukacji, mediacji, interwencji w srodowisku ucznia,
dziatalnosci informacyjne;j.

§7.
1. Do zadan szkoty w zakresie ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zZrddetl, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

2) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu jak najlepszego usprawnienia
zaburzonych funkcji 1 zmniejszenia skutkoOw niepetnosprawnosci ucznia;

4) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz pomoc uczniom w dokonywaniu $§wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia 1 jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty
przygotowanie uczniéw do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

5) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programow nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

2. Wymienione zadania szkota realizuje poprzez stosowanie réznorodnych form i metod
pracy dydaktycznej, umozliwiajacej kazdemu uczniowi aktywny udzial w procesie nauczania
- uczenia si¢ w czasie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych: kotek zainteresowan, konkursow naukowych i artystycznych oraz
zawodow sportowych, zorganizowanych zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej 1 zaje¢ indywidualnych wspomagajacych rozwoj
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

3) zorganizowanego systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

3. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki, nauke jezyka mniejszosci
narodowej oraz wtasnej historii i kultury mniejszo$ci narodowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.



4. O udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych decyduje:
1) nauczyciel przedmiotu o obowigzku uczgszczania na zajecia wyrownawcze;

2) pedagodzy z poradni psychologiczno — pedagogicznej o udziale ucznia w zajeciach
korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych, nauczaniu indywidualnym;

3) lekarz o udziale ucznia w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;
4) nauczyciel prowadzacy kotko zainteresowan.

5. Na udziat ucznia w oferowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych wyraza zgode
rodzic lub prawny opiekun dziecka.

§ 8.

1. Do zadan szkoty w zakresie wychowania nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie wolontariatu:

- prowadzenie dziatan promujgcych ide¢ wolontariatu w$rdd uczniow,

- stworzenie uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkotg na podstawie zawartych porozumien
lub umoéw réwniez na terenie szkoty,

- wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlaczanie w nie uczniow;
2) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

3) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej oraz przynalezno$ci do spotecznosci migdzynarodowe;;

5) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w caltej spolecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
uczniéw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

6) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, §wiattego czlowieka o wysokiej etyce 1
kulturze osobiste;j;

2. Dziatania, o ktérych mowa w pkt 1 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

3. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspodtdziata z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 prowadzi zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia.

4. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, a w szczegélnosci z: policja, straza pozarng, wiadzami lokalnymi i1
samorzadowymi, sagdem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli wymienionych w ust. 5, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegdlnych zajec.

5. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace s$rodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

6. Szkota umozliwia uczniom udziat w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa. Uczen moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach na
pisemny wniosek rodzicow. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.



7. Szkota chroni uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie.

§9.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Do zadan szkoty w zakresie opieki nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie szczegdlng opieka ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;;

2) objecie wolontariatem ucznidow niepetnosprawnych fizycznie uczgszczajacych do szkoty;

3) zapewnieniu ,,okresu adaptacyjnego” uczniom klas pierwszych, ,,okresu ochronnego”
uczniom klas czwartych,

4) zapewnienie ,okresu adaptacyjnego”, dotyczacego przejScia do kolejnego etapu
edukacyjnego uczniom klas trzecich i 6smych;

5) sprawowaniu przez wszystkich nauczycieli opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z
przyjetym harmonogramem dyzurdéw;

6) sprawowaniu opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, zawodow
sportowych oraz  wyj$¢ organizowanych przez szkole - obowigzek kazdorazowego
przypomnienia uczniom zasad bezpieczenstwa w czasie wyjs¢ ze szkoty;

7) wspoéldziataniu ze $rodowiskiem zewne¢trznym m.in. policjg, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

8) zorganizowaniu $wietlicy 1 stotéwki szkolnej;

9) zapewnieniu w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieki w $wietlicy uczniom
niekorzystajacym z nauki religii lub etyki w szkole;

10) zapewnieniu, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

11) dbaniu o prawidlowa sylwetke ucznidow, przez umozliwienie im pozostawiania w szkole
czg$ci wyposazenia tornistra;

12) rozwijaniu u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14) znajomosci i1 przestrzegania obowigzujacych regulaminow;
15) zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng.
§ 10.

W zakresie profilaktyki szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze
zgodnie z przyjetym szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

§ 11.

Poza celami wymienionym w § 5 i zadaniami wymienionymi w § 6-10 szkota w planie pracy
na kazdy rok szkolny, w ramach dost¢pnych s$rodkéw, moze przyja¢ dodatkowe cele i
realizujace je zadania, dbajac o to, by sformutowane i zrealizowane byty w sposob efektywny.



Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspotdzialania
§12.
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szkotg kieruje dyrektor szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz:

1) dyrektor wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego: ustawach i rozporzadzeniach;

2) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

3) wspomaga rozwo0j zawodowy nauczycieli oraz organizuje szkolenia, narady i konferencje;
4) powotuje zespoly zadaniowe;
5) wydaje zarzadzenia regulujace sfere organizacyjng szkoty.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie oraz innych przepisach i
dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.

5. Samorzad uczniowski jest organem szkolty powolanym i posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy 1 dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 13.

1. Organy Szkoly s3a zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i1 zadan Szkoty.

2. W celu wymiany informacji i wspotdzialania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywaé si¢
réwniez na wniosek poszczegdlnych organéw szkoty.

3. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

4. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

5. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

6. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o
powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14.
1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy:

1) I etap ksztalcenia: edukacja wczesnoszkolna — klasy I-111;
2) II etap edukacyjny: klasy IV-VIIL.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze podtrocze konczy si¢ 31 stycznia.
§ 15.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawg.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujgc nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie obowigzkow.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i1 zadania dyrektora, ktore wymagajg
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy w oparciu o obowigzujace przepisy.

5. Kierownik $wietlicy odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo — opiekunczej w
swietlicy szkolnej w powierzonym mu zakresie obowiazkow.

§ 16.

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia.

2. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢ wszystkie rodzaje
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz dziatalno$¢ swietlicy szkolne;.

3. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ frekwencje ucznidw na zajgciach, z
wyjatkiem $wietlicy szkolnej, gdzie obecno$¢ dzieci prowadzona jest w formie papierowej i
stanowi zatacznik do dokumentacji elektroniczne;.

4. Zasady korzystania z e-dziennika okres$la ,Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego w PSP nr 1 w Ozimku”.

§17.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opieraja si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wszystkich organdéw szkoly moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w
obowiazujacych przepisach. W tych dniach uczniowie maja prawo uczestniczy¢ w zajeciach
opiekunczych organizowanych przez szkofle.

5. W Szkole tworzy si¢ regulaminy, ktore opracowuja powotane do tego zespoty. Regulaminy
wprowadzane sg w zycie zarzgdzeniem dyrektora.
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6. Zajecia w szkole sg prowadzone:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen
innowacji pedagogicznej;

2) dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z jezyka polskiego, wychowania
fizycznego wynikajacych z realizacji podstawy programowej, badz warunkow lokalowych;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota =zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy
sportowe w czasie ferii zimowych i letnich.

7. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienionych w ust.6.

8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

10. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor
Szkotly na podstawie odrebnych przepisow.

11. O podziale uczniéow klas pierwszych na oddzialy decyduje komisja powotana kazdego
roku przez Dyrektora Szkoty.

12. W wyjatkowych sytuacjach na umotywowang prosbe rodzicéw lub nauczyciela za zgoda
rodzicoéw, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeniesienia dziecka do rownolegtego oddziatu.

13. We wrzesniu i w czerwcu przeprowadza si¢ diagnozy postepoéw uczniow, stuzace
poprawie jakosci pracy szkoty.

14. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych 25 uczniow 1 wiecej, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

15. Zajecia wychowania fizycznego w klasach VII-VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

§ 18.
1. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 10 do 15 minut.
2. Przerwa obiadowa organizowana jest po czwartej 1 pigtej lekcji i trwa 15 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie przez Dyrektora innej dtugosci
trwania lekcji 1 przerw.
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§ 19.

Wybdr podrecznikdéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 20.

1. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez dyrektora
szkoty.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i przyjetymi zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zespoét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce
wnioski i rekomendacje.

4. Dyrektor szkoty opracowuje Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

7. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN, Dyrektor szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 21.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca pracuje z zespolem klasowym w oparciu o wilasny plan pracy zgodny z
przyjetymi zadaniami szkoty na dany rok szkolny.

3. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

4. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 22.

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 23.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 24.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniom rozwodj zainteresowan w ramach kotek prowadzonych po
rozpoznaniu potrzeb.
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3. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 25.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 26.

1. Szkola oferuje rodzicom nastgpujace formy wspoldziatania w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne — wg przyjetego Kalendarza Roku Szkolnego oraz w miare
biezacych potrzeb;

2) zebrania oddziatlowe z rodzicami ucznidéw organizowane co najmniej cztery razy w roku;
3) dni otwarte — raz w roku;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

2. Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy szkoty w

sposOb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

Rozdzial 5

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§ 27.
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) biblioteke 1 SCM;
4) $wietlice szkolna;
5) sale gimnastyczna,
6) sale korekcyjna;
7) boisko szkolne;
8) kompleks sportowo-rekreacyjny;
9) gabinet pedagoga;
10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
11) szatnieg.
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§ 28.

1. Biblioteka wraz z czytelnig i SCM stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania okre§lone w ustawie.

5. Biblioteka pracuje w oparciu o regulamin, ktory okresla zasady korzystania z jej zbiorow,
tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ propagujacych czytelnictwo oraz innych imprez
szkolnych.

6. Zakres wspolpracy biblioteki z uczniami, rodzicami, innymi bibliotekami okresla plan
pracy nauczyciela bibliotekarza

§ 29.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly. Czas
pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb.

3. Zajgcia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
Plan pracy grup $§wietlicowych jest uktadany kazdego roku z uwzglgdnieniem higienicznych
warunkow pracy, wieku ucznidéw, zainteresowan.

4. Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce
zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane sg w dzienniku zajec¢ swietlicy.

5. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania przyjetego
regulaminu $wietlicy.

6. O przyjeciu do s$wietlicy szkolnej decyduje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

§ 30.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stolowce szkolnej, a korzystanie z niej jest odplatne.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje os§rodek pomocy spotecznej;

3. Zasady funkcjonowania stotdwki szkolnej, w tym odptatnos$¢ za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i kierownikiem $wietlicy szkolnej.

4. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
dyrektora.

§ 31.
1. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.
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2. Wymagania oraz zakres dziatalno$ci okreslajg odrebne przepisy.
§ 32.

1. W celu poprawienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikdéw zainstalowano w szkole
monitoring wizyjny. Kamery monitoringu znajduja si¢ na korytarzach szkoty (parter, I 1 II
pietro) oraz na zewnatrz nad wejsciem gtéwnym i bocznym oraz z boku budynku — plac
rekreacyjny.

2. Dyrektor Szkoty - majac na uwadze zdrowie i bezpieczenstwo uczniow — moze za zgoda
organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21% w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza,

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 33.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadania doradcy zawodowego okreslaja odrebne przepisy zawarte w rozporzadzeniach.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 34.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odregbne
przepisy.
§ 35.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) wyboru programu nauczania i podrgcznika obowigzujacych uczniow;
2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki,
3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu;

4) realizowania programéw 1 planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i
zainteresowania ucznidw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich uczniow;
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10) informowania rodzicow ucznidéw 1 wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej (w
zalezno$ci od potrzeb i1 sytuacji) o osiggnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczace] nauczanego przedmiotu i
dziatalnos$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem i obowigzujagcym regulaminem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych na terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP 1 odrgbnymi
regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.
§ 36.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okres$laja obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddzialywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ z wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze $rodkow zgromadzonych
przez rade¢ rodzicow lub sponsoréw szkoty.

§ 37.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Zadania pedagoga reguluja odrgbne przepisy.
§ 38.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory pracuje zgodnie z opracowanym
planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

2. Organizacje biblioteki okresla ustawa.
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§ 39.

1. w szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Zadania logopedy reguluja odrebne przepisy.
§ 40.

1. Kierownik $wietlicy odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo — opiekunczej w
swietlicy szkolnej w tym:

1) organizacje pracy $swietlicy w oparciu o opracowany roczny plan pracy;
2) wyposazenie i wystrdj swietlicy;

3) opracowanie planu godzin pracy wychowawcow;

4) bezpieczenstwo powierzonej mu grupy dzieci;

5) opracowanie zakresu czynnos$ci pracownikow $wietlicy;

6) nadzorowanie i1 hospitowanie zaje¢;

7) wspotprace z rodzicami;

8) prace i organizacj¢ stotowki i kuchni szkolnej, zgodnie i w zakresie powierzonych
obowigzkow.

2. Organizacje i czas pracy $wietlicy, podzial na grupy wychowawcze i przydziat tych grup
wychowawcom proponuje kierownik $wietlicy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.

4. Kierownik $wietlicy sktada 2 razy w roku szkolnym sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
§ 41.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) referenta;

2) intendenta;

5) pracownikéw obstugi szkoty.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 42.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Warunki 1 sposéb ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-I1I,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 43.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postgpow, wskazujac uczniowi co
osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyC, a w
szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 44.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sfor-
mulowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly przed-
miotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

§ 45.

1. Gléwnymi zrodtami informacji o osiggni¢ciach uczniéw klas IV — VIII w ocenianiu
biezacym s3:

1) prace domowe;

2) sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materiatu, np. dzial tematyczny;

3) prace klasowe;

4) dyktanda sprawdzajace i utrwalajace;

5) prace pisemne, testy - mogg obejmowac material z potrocza, a nawet catego roku;

6) kartkowki - odpowiedzi pisemne pisane przez ucznia lub grupe ucznidw z maksimum
trzech ostatnich tematow;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

9) wytwory prac uczniowskich;

10) ¢wiczenia sprawno$ciowe;

11) sprawdziany umiej¢tnosci praktycznych;
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12) zaangazowanie ucznia (wykonywanie dodatkowych zadan, udzial w konkursach, aktyw-
no$¢ na zajeciach, prowadzenie zeszytu).

2. Formami sprawdzania poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z za-
kresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla klas I - 111 sa:

1) wypowiedzi ustne na dany temat;

2) badanie tempa czytania i pisania;

3) rozne formy wypowiedzi pisemnych;
4) kartkowki - karty pracy;

5) sprawdziany;

6) zaangazowanie ucznia (aktywno$¢, biezaca praca na lekcji, prowadzenie zeszytu, wykony-
wanie dodatkowych zadan);

7) sprawno$¢ motoryczna.

2. Biezace ocenianie ucznia wynikajace z przedmiotowych systemow oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie, a informacje o jego postepach i osiagnigciach przedstawiane na
biezaco.

3. Uzyskane przez ucznia oceny nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

4. Wagi dla poszczeg6lnych ocen zostaly ustalone przez zespoty przedmiotowe nauczycieli i
znajduja si¢ w § 6 ust. 8-9 ,,Regulaminu korzystania z dziennika elektronicznego w PSP nr 1
w Ozimku.

5. Szczegbdtowy opis wag nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniom w formie papierowe;.
Uczen zobowigzany jest do umieszczenia go w zeszycie przedmiotowym.

§ 46.

1. Ocenianie biezace w klasach IV— VIII przeprowadza si¢ wedtug nast¢pujacej skali ocen:

CYFROWO SEOWNIE SKROT
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

2. W klasach I-IIT dopuszcza si¢ stosowanie cyfrowych ocen czastkowych przy wpisach w
dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-”’; nie dopuszcza
si¢ stosowania plusa jako uzupehienia oceny celujacej, nie dopuszcza si¢ stosowania minusa
jako uzupeltnienia oceny celujacej i niedostateczne;.

4. Oceny biezace, czastkowe zapisywane sa w dzienniku w formie cyfrowej, natomiast oceny
klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen 1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
- stownie w petnym brzmieniu.

5. W klasach I-III ocena §rodroczna i roczna klasyfikacyjna jest oceng opisows.
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W klasach IV-VIII ocena $roédroczna i1 roczna klasyfikacyjna jest oceng wazong.

6. W ciagu jednego tygodnia moga odbywac si¢ tylko dwa sprawdziany i jedna praca klasowa
(omowione 1 zapowiedziane tydzien wczesniej i1 zapisane w dzienniku lekcyjnym), jednak nie
wigcej niz jeden w ciagu dnia.

7. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace pisemne w ciggu 2 tygodni.

8. Jezeli pisemne sprawdzanie wiedzy ucznia (np. sprawdziany, prace klasowe, testy,
kartkowki) jest punktowane, to przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢ wg
nastepujacej skali procentowe;:

0% -29% niedostateczny

30% - 49% dopuszczajacy

50% - 74% dostateczny

75% - 90% dobry

91% - 98% bardzo dobry.

99% -100% celujacy

9. W ciagu jednego tygodnia moga odbywac¢ si¢ kartkowki (dowolna ilo$¢) z biezacego
materiatu, nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych bez zapowiedzenia.
Kartkéwka nie powinna trwac¢ dtuzej niz 15 min.

10. Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu po usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, ktora trwata dluzej niz jeden tydzien;

2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni;

11. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a rodzice
(opiekunowie) na prosbe, podczas spotkania z nauczycielem.

12. Uczen moze dokonaé¢ poprawy pracy kontrolnej w domu, termin jej zwrotu ustala
nauczyciel.

13. Prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ do konca roku szkolnego.

14. Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji — brak zadania domowego lub
nieprzygotowanie do lekcji.

15. W ciggu kazdego poirocza uczen moze zglosi¢ swoje nieprzygotowanie lub brak zadania
w liczbie okre$lonej w przedmiotowym systemie oceniania. Nauczyciel zapisuje to w postaci:
,np”, ,,bz” w dzienniku w tabeli oceny. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych i sprawdzianow.

16. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnos$ci (trwajacej pie¢ 1 wigcej dni) oraz znajdujacego si¢ w trudnej
sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel w
szczegoOlnosci bierze pod uwage mozliwosci ucznia 1 wysitek wktadany w wywigzanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

18. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
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pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z obecnosci na
tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

19. Obliczanie $rednich ocen z przedmiotow:

1) $rednig ocen otrzymuje klasa / uczen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii/etyki oraz jezyka mniejszo$ci narodowej niemieckiego.

2) do celow porownawczych i osiggnie¢ uczniow ustala si¢ §rednig ocen z jezyka polskiego,
jezyka angielskiego, matematyki, przyrody, historii, fizyki, chemii, geografii, biologii;

3) $rednig ocen oblicza si¢ do dwoch miejsc po przecinku stosujac zaokraglenie liczb.

20. Srodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ustalone oceny sg ostateczne, z zastrzezeniem ust.
21 1 ust. 22.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjnag z:

a) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 5.

5) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu popraw-
kowego. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

6) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

7) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 47.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska, postawie wobec kolegdw i
innych osob.
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§ 48.

1. W klasach T — III ocena zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa, ktora
uwzglednia:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) aktywno$¢ spoleczng;
3) kulture osobista.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych 1 ich skrotow przy wpisach w dzienniku
lekcyjnym wg nazewnictwa ujgtego w ust. 41 5.

3. Wpisow dokonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym na stronie Zachowanie jeden raz w miesigcu.
Oceng zachowania $roédroczng i roczng ustala wychowawca uwzgledniajagc oceny i uwagi
innych nauczycieli.

4. Kryteria ocen zachowania w klasach I — III w poszczeg6lnych obszarach:
1) Kultura osobista i zachowanie w szkole i poza szkola:
a) + zachowanie godne nasladowania:

Zawsze: zachowuje si¢ wilasciwie w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi, okazuje
szacunek innym osobom (rowiesnikom, dorostym, starszym), przestrzega kulturalnych zasad
zachowania w szkole 1 poza nig, dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

b) / zachowanie nie budzi zastrzezen,

Najczesciej: zachowuje si¢ wlasciwie w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi, okazuje
szacunek innym osobom (rowiesnikom, dorostym, starszym), przestrzega kulturalnych zasad
zachowania w szkole 1 poza nig, dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

c) // zachowanie budzi zastrzezenia

Czasami: zachowuje si¢ niewtasciwie w kontaktach z réwiesnikami 1 dorostymi, okazuje
szacunek innym osobom (rowiesnikom, dorostym, starszym), zdarza mu si¢ nie przestrzegaé
kulturalnych zasad zachowania w szkole i poza nig, nie dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i
innych,

d) - zachowanie naganne

Czgsto: zachowuje si¢ niewlasciwie w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi, okazuje
szacunek innym osobom (réwiesnikom, dorostym, starszym), nie przestrzega kulturalnych
zasad zachowania w szkole i poza nig, nie dba o bezpieczenstwo wlasne i innych;

2) Kontakty z rowiesnikami 1 dorostymi:
a) + zachowanie godne nasladowania

Zawsze: zgodnie wspolpracuje 1 bawi si¢ z dzie¢mi, we wlasciwy sposob porozumiewa si¢,
dba o pigkno i kulture jezyka. Nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) / zachowanie nie budzi zastrzezen

Czgsto: zgodnie wspolpracuje 1 bawi si¢ z dzie¢mi, we wlasciwy sposdb porozumiewa sig,
dba o pickno 1 kulture jezyka. NajczesSciej nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe,

c) // zachowanie budzi zastrzezenia

Czasami: zgodnie wspotpracuje i bawi si¢ z dzie¢mi, we wlasciwy sposéb porozumiewa sie,
dba o pickno i kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
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d) - zachowanie naganne

Rzadko zgodnie wspolpracuje 1 bawi si¢ z dzieémi, ma problemy z wlasciwym
porozumiewaniem si¢, uzywa wulgaryzmow, nie stosuje zwrotoOw grzecznosciowych;

3) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
a) + zachowanie godne nasladowania

Zawsze: z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach, przynosi potrzebne przybory i
materiaty, odrabia zadania domowe, w dni uroczyste przychodzi w stroju galowym,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, $piewa hymn w nalezytej postawie,

b) / zachowanie nie budzi zastrzezen

Najczgsciej: z zaangazowaniem uczestniczy w zaj¢ciach, przynosi potrzebne przybory i
materiaty, odrabia zadania domowe, w dni uroczyste przychodzi w stroju galowym,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, $piewa hymn w nalezytej postawie,

c) // zachowanie budzi zastrzezenia

Czasami: z zaangazowaniem uczestniczy w zaj¢ciach, bywa, ze nie przynosi potrzebnych
przyboréw i1 materiatow oraz nie odrabia zadan domowych,w dni uroczyste przychodzi w
stroju galowym, uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, $piewa hymn w nalezytej
postawie,

d) - zachowanie naganne

Rzadko aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wymaga ciaglej zachety ze strony nauczyciela.
Nie przynosi potrzebnych przyboréw i materiatow, nie odrabia zadan domowych. W dni
uroczyste nie przychodzi w stroju galowym, nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, nie
$piewa hymnu w nalezytej postawie.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotdow oceny z zachowania przy wpisach w dzienniku
lekcyjnym jako oceny czastkowej uzywajac znakow:

1) ,,-" naganne;

2) ,,// " budzi zastrzezenia,

3) ,,/" nie budzi zastrzezen;
4) ,,+" godne nasladowania;
§ 49.

1. W klasach IV — VIII $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach IV — VIII wprowadza si¢ wprowadza si¢ punktowy system oceniania.

3. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 130 punktow, liczbe tych punktéw moze
zwigksza¢ lub zmniejsza¢ poprzez konkretne dzialania.
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4. Punkty przydzielajg nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w przeznaczonym do

tego skoroszycie.

5. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec

semestru sume punktow.

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej

6. Ocene punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

1) waga pozytywnych zachowan:

Symbol | Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
P1 Udziat w konkursie: szkota, gmina, wojewodztwo 5,10,15 opiekun  kon-
kursu
P2 Udzial w zawodach sportowych: szkota, gmina, powiat, 5,10,15,20 opiekun  kon-
wojewodztwo kursu
P3 Laureat w konkursie przedmiotowym 20 opiekun  kon-
Finalista w konkursie przedmiotowym 15 kursu
P4 Osiaganie wynikow sportowych na szczeblu ogo6lnopol- | 20 wychowawca
skim, miedzynarodowym wynikajace z zainteresowan
ucznia
P5 Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. przewodnicza- | 10 raz w opiekun RSU
cy RSU. semestrze
P6 Efektywne pelnienie funkcji w klasie, np. przewodnicza- | 5 raz w miesig- | wychowawca
cy klasowy, skarbnik itp. cu
P7 Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, 5 za kazdg pra- | nauczyciel
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace ce
porzadkowe itp.
( nie wlicza si¢ prace wykonywane w czasie lekcji)
P8 Udzial w uroczystosciach szkolnych, np. rola 5 za kazda pra- | opiekun
w przedstawieniu, itp. ce
P9 Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolne;j 5 za kazdg pra- | wychowawca,
ce organizator da-
nej imprezy
P10 Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez | 2-5 za kazda wychowawca
klasowych itp. prace
P11 Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na te- | 5 za kazda ak- | opiekun,
renie szkoty, zbiorki (np. nakretek szt. 500,1000 i wiecej), | cje / nakretki wychowawca
praca w wolontariacie 10-20 raz w
semestrze
P12 Wzorowe wypelnianie obowigzkéw dyzurnego, tacznika | 2-5 za kazdy nauczyciel
w bibliotece, itp. dyzur
P13 Wyjatkowa kultura osobista na przerwach i podczas lekcji | 10 raz w seme- | wychowawca
- dobre maniery w stosunku do dorostych i rowiesnikow, | strze
brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie
do sytuacji, nieuleganie nalogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom, klanianie si¢ do-
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rostym

P14 Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz | 10 za kazda opiekun
(m.in. poczet sztandarowy); uroczysto$¢
str6j galowy na uroczystosciach szkolnych (rozpoczgcie, | 5 za kazda
zakonczenie roku szkolnego, Wigilia) uroczystos¢
P15 Pomoc kolezenska (pomoc w nauce, pozyczanie nieobec- | 2 na biezaco wychowawca
nemu uczniowi zeszytow itp.)
P16 Wzorowe wypetnianie dodatkowych prac na lekcji- roz- | 10 raz w se- kazdy nauczy-
ktadanie map, porzadkowanie miejsca pracy, itp. mestrze ciel
P17 Pochwata Dyrektora szkoty Max - 40 za dyrektor
kazda pochwa-
te na forum
szkoly
P18 Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j 15razw wychowawca
semestrze
P19 Premia za wzorowa frekwencje 10 raz w seme- | wychowawca

strze

2) waga negatywnych zachowan:

Symbol | Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1 Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jed- | 5 za przewinie- | nauczyciel
nostki lekcyjnej) nie
N2 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji - wagary 5 za kazda go- | wychowawca
dzing
N3 Spdznienia na lekcje 2 za kazde wychowawca
spOznienie
N4 Brak obuwia zmiennego 2 za kazdy nauczyciel
brak, raz w
ciggu dnia
N5 Niewykonanie podjetych zadan dodatkowych 10 za incydent | nauczyciel
N6 Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie prze- (10 /30 za incy- | nauczyciel
rwy lub lekcji / wykroczenie o duzym stopniu zagrozenia |dent
bezpieczenstwa
N7 Celowe zniszczenie mienia szkolnego, w tym rowniez de- | 20 za incydent | nauczyciel
koracji i gazetek szkolnych lub wtasnos$ci innej osoby
N8 Niewywigzywanie si¢ z innych obowigzkow, mimo dwu- | 5 za incydent | nauczyciel
krotnego upomnienia nauczyciela, np. brak usprawiedli-
wienia, zgody, podpisu rodzica itp.
N9 Aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty i na- | 15za incydent | nauczyciel
uczycieli
N 10 Udziat w bojce 15 za incydent | nauczyciel
N 11 Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne, dokuczanie, | 15 za incydent | nauczyciel
ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, wulgarne stownic-
two, wulgarne gesty
N 12 Pobicie, kradziez 30 za incydent | wychowawca
N 13 Os$mieszanie innych na portalach internetowych, wulgarne, | 30 za incydent | wychowawca
agresywne wpisy
N 14 Znecanie si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, za- | 30 za incydent | wychowawca
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straszanie (takze wspotudziat w incydencie).

N 15 Lekcewazacy stosunek do symboli narodowych i religij- | 15 za incydent | wychowawca
nych lub ich niszczenie, zachowania rasistowskie
N 16 Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu 30 —zdrowie nauczyciel
50- zycie
za incydent
N 17 Palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie substancji | 30 za incydent | nauczyciel
psychoaktywnych podczas pobytu w szkole i1 poza nig (po-
twierdzone obserwacja pracownika szkoty).
N 18 Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 10 za konkretng | opiekun ~ wy-
wycieczke cieczki
N 19 Niewlasciwe zachowanie zagrazajgce zdrowiu podczas | 5 - 10 zaincy- | nauczyciel
przerwy, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, | dent
bieganie, krzyczenie, tarasowanie przej$¢, bawienie si¢ na
schodach i w toalecie, rzucanie tornistra na przejsciu, nie-
grzeczne 1 hatasliwe zachowanie na stotéwce szkolnej, itp.
N 20 Stan ucznia wskazujacy na spozycie alkoholu lub $rodkow | 20 za incydent | wychowawca
odurzajacych potwierdzony obserwacja pracownika szkoty
N 21 Zas$miecanie otoczenia i miejsca pracy ucznia (dotyczy jed- | 5 za konkretny | nauczyciel
nego zdarzenia) przypadek
N 22 Podrabianie podpisu, oceny, falszerstwo, np. usprawiedli- | 15 za incydent | wychowawca,
wienia lub zgody rodzicow, itp. nauczyciel
N23 Uzywanie telefonéw komorkowych w szkole (na lekcji lub | 15 za incydent | nauczyciel
na przerwie) bez zezwolenia nauczyciela.
N 24 Fotografowanie, filmowanie zdarzen, nagrywanie rozméow | 20 za incydent | wychowawca
z udzialem innych oso6b bez ich zgody.
N 25 Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych | 20 za incydent | wychowawca
na nich oséb w internecie
N 26 Niestosowny strdj 1 wyglad ( np. nadmierny makijaz, wy- | 15/5 za incy- wychowawca
zywajaco ufarbowane wlosy, pomalowane paznokcie); | dent
brak stroju galowego,
N 27 Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach | 10 za incydent | nauczyciel
szkolnych.
N 28 Niestosowne zachowanie chtopcéw wobec dziewczat 1 od- | 10 za incydent | nauczyciel
wrotnie (niewtasciwy dotyk)
N 29 Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebez- | 20 za incydent | nauczyciel
piecznych przedmiotdéw i substancji.
N 30 Wyludzanie pieniedzy. 20 za incydent | wychowawca
N 31 Interwencja policji 40 za incydent | wychowawca
N 32 Upomnienie Dyrektora 40 za upo- dyrektor
mnienie
N 33 Nagana Dyrektora 50 za nagan¢ dyrektor

7. Uczen, ktory otrzymal w danym poétroczu upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz dobra.

ny wyzszej niz poprawna.

8. Uczen, ktory otrzymat w danym pdtroczu nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oce-

9. Uczen, ktory ma facznie w potroczu 30 punktéw karnych nie moze otrzyma¢ zachowania
WZOrowego.
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10. Uczen, ktory ma tgcznie w potroczu 50 punktéw karnych nie moze otrzymaé zachowania
bardzo dobrego.

11. Uczen, ktory ma tagcznie w potroczu 70 punktéw karnych nie moze otrzymaé zachowania
dobrego.

12. Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogicznej jezeli szkota pozyska dodatkowe informacje o drastycznym na-
ruszeniu praw 1 obowigzkow przez ucznia okreslonych w Statucie Szkoty. Ocena moze ulec
zmianie w trakcie klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, jezeli uczen drastycz-
nie 1 razgco naruszyl obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty oraz ztamal obowigzujace
powszechnie prawo. Za drastyczne naruszenie praw i obowiazkéw uwaza si¢:

1) kradziez,

2) rozboj,

3) wandalizm,

4) wagary,

5) razaco niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
6) tworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

7) palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajacych,

8) o$mieszanie innych na portalach internetowych, wulgarne, agresywne wpisy.

9) niestosowne zachowanie chtopcow wobec dziewczat i odwrotnie (niewtasciwy dotyk).

13. 1) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ustalone
oceny sg ostateczne z zastrzezeniem pkt 2 i pkt 3.

2) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje ko-
misje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od usta-
lonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Rodzic / prawny opiekun zostaje zapoznany na zebraniu klasowym z w/w punktowym
systemem oceniania zachowania, odbior potwierdza podpisem na liscie wychowawcy.

§ 50.

W klasach I-III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi
sporzadzanymi w dzienniku elektronicznym. Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza
si¢ do arkusza ocen.

§ 51.

1. Przed $rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3
obowigzani poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego $rédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i
formie okreslonych w ust. 2-4.

2. Na miesigc przed $roédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanej dla ucznia §rddrocznej, rocznej ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia z przedmiotu, nagannej ocenie zachowania.

27


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=1#P1A6

Rodzice potwierdzaja odbidr informacji podpisem. W przypadku nie zgloszenia si¢ rodzicow
(prawnych opiekun6éw), wychowawca wysyla powiadomienie listem poleconym.

3. Na trzy tygodnie przed §rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej, nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
sg obowigzani poprzez e-dziennik poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-
néw) o proponowanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o przewidywa-
nej ocenie zachowania.

4. Na tydzien przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wpisuja w dzienniku elektronicznym wszystkie oceny klasyfikacyjne, a
wychowawca wszystkie klasyfikacyjne oceny zachowania.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej - rodzice/prawni
opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla nie-
go rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekre-
tariacie szkoty.

6. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.

7. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzong jeszcze
przez rade pedagogiczna.

8. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

9. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem usprawie-
dliwionej nieobecnosci trwajacej, co najmniej dwa tygodnie),

2) dopuszczalne nieusprawiedliwienie dwoch godzin nieobecnos$ci na zajeciach w potroczu,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
ucznia,

4) udzial w réznych formach pomocy dla ucznia przewidzianych przez szkote (w przypadku
ucznidéw majacych trudnosci w nauce),

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

6) udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub w
zawodach 1 odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o ocen¢ najwyzsza),

7) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskanie przez ucznia oce-
ny wyzszej niz przewidywana (np. dlugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

10. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 1 ust. 9 pkt
2, wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przed-
miotu.

11. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetienie przez ucznia pozostatych kryte-
riow, wyrazajac zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

12. W przypadku niespehnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 9 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.
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13. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu do-
datkowego sprawdzianu.

14. Sprawdzian obejmuje:
1) forme pisemna,
2) forme ustna,

3) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych, moga to by¢
réwniez zadania praktyczne,

4) sprawdzian z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycz-
nych.

15. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen.

16. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zali-
czony na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen, lub ocene wyzsza.

17. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

18. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy i przekazany z pelng dokumentacja dyrektorowi szkoty.

19. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieuspra-
wiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

20. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowa-
nej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

21. Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne roz-
patrzenie oceny zachowania w sekretariacie szkoty.

22. Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzi-
coOw/prawnych opiekundéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

23. Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w wyznaczonym terminie wszystkie nieobec-
nos$ci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen wykazat si¢ wyr6zniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych,

4) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega, ujete w Punktowym Systemie Oce-
niania.

24. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy wyja-
$niajace;j.

25. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

26. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

27. Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia,
przedstawiciela samorzadu klasowego.

28. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opini¢ osob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.
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29. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokoét, ktory za-
wiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co
do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob biorgcych udziat w
rozmowie.

30. Protokoét zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy i przekazany dyrektoro-
wi szkoly.

31. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.
§ 52.

Uczen konczacy szkote z wyrdznieniem moze otrzymac statuetke ,,Prymus Publicznej Szkoty
Podstawowej nr | w Ozimku" jezeli jest ponadto finalista lub laureatem wojewodzkiego kon-
kursu przedmiotowego, konkursu ogdlnopolskiego 1 osiggnat wysoki wynik na egzaminie ze-
wnetrznym.

Rozdzial 9
Rodzice, prawni opiekunowie ucznia
§ 53.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztalcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku.

3. Rodzice i1 nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i
zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdziatajgc ze szkota, majg prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow wylacznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.
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Rozdzial 10

Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 54.
1. Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

2. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy gleboko
uposledzonej w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych, organizowanych na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Obowiazki szkoly i1 organu prowadzacego w zakresie kontroli speilniania obowigzku
szkolnego reguluja odrebne przepisy.

§ 55.

Warunki podejmowania nauki przez cudzoziemcoOw w szkole sg okreslone przepisami ustawy.
§ 56.

1. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami 1 stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
7) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o
poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami pod opieka
nauczyciela;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

11) otrzymania nagréd (wyroznien) za swoje osiggniecia.
§ 57.
1. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwo$ci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolne;,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,
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3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;
4) szczegblnej dbatosci o dobre imi¢ i honor szkoty.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodow niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

§ 58.

1. Ucznia w szkole obowigzuje skromny, schludny strdj oraz obuwie zmienne w okresie
jesienno-zimowym.

2. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawelniana koszulka 1 krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac¢ jednorazowych rekawiczek i1 innych §rodkow ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynno$ci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

4. W dni uroczyste - rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej,
Wigilia - uczniowie przychodzg w stroju galowym. Chlopcow obowigzuje biata koszula i
granatowe lub czarne spodnie, dziewczynki biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica albo
spodnie.

5. Zabrania si¢  przynoszenia do szkoly cennych przedmiotow. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za przyniesione przedmioty.

6. Zabrania si¢ uczniom samodzielnego opuszczania terenu szkoly w czasie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych.

§ 59.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 60.

1. Za szczegblne osiggnigcia, dokonania i wzorowa postaw¢ uczniowie mogg otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrod¢ ksiazkow3;

4) list gratulacyjny do rodzicéw.

2. W konkursach wewnatrzszkolnych - trzy najwyzsze miejsca indywidualne nagradza si¢
dyplomem i upominkiem, a zespot dyplomem.

3. Uczniowie, ktorzy nie opuscili ani jednej godziny w ciagu roku szkolnego lub
w wyjatkowych sytuacjach jeden dzien, otrzymuja dyplom.

4. Najlepszych ucznidow w nauce wyrdznia si¢ na apelach szkolnych po I i [I-gim poiroczu.

5. Tytul Prymusa PSP nr 1 w Ozimku oraz statuetk¢ otrzymuje konczacy szkole uczen
wybitnie zdolny, finalista lub laureat przedmiotowego konkursu wojewodzkiego, o sredniej
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ocen powyzej 5,00, wysokim wyniku ze sprawdzianu ésmoklasisty oraz ocenie zachowania
co najmniej bardzo dobre;.

6. Uczen, na wniosek organow szkoly, moze rowniez otrzymywacé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

7. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegoélnych

wychowawcé4w 1 nauczycieli,  przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.
§ 61.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spolecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do réwnoleglego oddzialu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

4) obnizenie oceny zachowania;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wilasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnoscei:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wpltyw
na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow
odurzajacych,
d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postgpowania uwtaczajacego godnosci whasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w internecie i innych §rodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatan wychowawczych;

5. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty telefonow komoérkowych (lub innych urzadzen
elektronicznych niezwigzanych z procesem dydaktycznym). Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za przyniesione przez uczniow urzadzenia elektroniczne. Za
uzywanie podczas lekcji telefonow komoérkowych (lub innych urzadzen elektronicznych nie
zwigzanych z dang lekcjg) oraz uzywanie telefonow komodrkowych podczas przerw
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miedzylekcyjnych w innym celu niz kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczen
moze otrzymac nastgpujace kary:

1) odebranie urzadzenia elektronicznego oraz nagan¢ wychowawcy z wpisem do dziennika
wraz z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekundw) i przekazaniem im urzadzenia;

2) po ponownym uzyciu odebranie urzadzenia elektronicznego oraz nagan¢ Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy, obnizenie oceny ze sprawowania o 1 stopien,
powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) i przekazanie im urzadzenia.

6. Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze naruszaé
nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

7. Kary stosowane wobec ucznia muszg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym klasy, do
ktorej uczeszcza uczen.

8. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 62.

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny
§ 63.

1. Szkota posiada sztandar zwigzany z patronem Szkoty, ktory jest wprowadzany na wazne
uroczystosci szkolne 1 srodowiskowe.

2. Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm. Obszyty jest ztotymi
fredzlami. Awers — prawa strona sztandaru nawigzuje do barw narodowych: na czerwonym tle
znajduje si¢ godlo Rzeczpospolitej Polskiej — biaty orzel w koronie. Wokoét niego widnieje
nazwa szkoty: SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 im. MARII SKEODOWSKIEJ — CURIE w
OZIMKU. Tlo rewersu — lewej strony jest w niebieskim kolorze. Centralng jego czes$¢
stanowi wizerunek patronki szkoty Marii Sktodowskiej - Curie, otoczony po obwodzie kota
napisem — SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 im. MARIl SKEODOWSKIEJ — CURIE w
OZIMKU. Drzewce sztandaru zakonczone jest glowica w ksztalcie orta w koronie.

3. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trdjki uczniéw ubranych w stroj
galowy.

4. Skfad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty.
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5. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego, to uczniowie wyrodzniajacy si¢ wynikami w
nauce i zachowaniem.

6. Szkota posiada logo

W OZIMKU

ktére moze by¢ uzywane do umieszczania: na strojach szkolnych uczniow, stronie
internetowej, itp. - jako znak graficzny Szkoty.

7. Szkota posiada hymn szkolny, od$piewywany na uroczystosciach szkolnych.
8. Szkota prowadzi strong¢ internetowa.
§ 64.

1. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych (godta, flagi 1 hymnu panstwowego) jako
warto$ci shuzacych zespoleniu uczniéw z catoscig zycia narodu.

2. Szkota przekazuje uczniom wartosci powszechnie uznane i akceptowane przez ogoét
spoteczenstwa poprzez organizowanie uroczysto$ci z okazji rocznic narodowych: 11
listopada - Swicto Niepodleglosci, Konstytucji 3 Maja oraz uroczystoéci zwiazanych z
utrwaleniem obrzedowosci szkolnej 1 tradycji polskiej: rozpoczecie i1 zakonczenie roku
szkolnego, slubowanie 1 pasowanie uczniow klas pierwszych, pozegnanie absolwentow klas
6smych, obchody Dnia Edukacji Narodowej, obchody zwigzane ze $wigtami: Bozego
Narodzenia (Wigilia, Jasetka) oraz Wielkanocy.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 65.

1. Szkota jest jednostka budzetowa 1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci 1 przechowuje ja w skladnicy akt
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslaja
odrgbne przepisy 1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 67.
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostgpny na stronie internetowej szkoty w zaktadce stronie BIP.
35



3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajagcego w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory udostgpnia si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
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